Ludwig Guttmann Schule Karlsbad

SBBZ Forderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung

Einwilligung in die Datentbermittlung &
Entbindung von der Schweigepflicht

Schiler/in

Name, Vorname Geburtsdatum

Adresse

[ ] Ich erklare mich/Wir erklaren uns damit einverstanden, dass die Ludwig Guttmann
Schule Karlsbad (LGS) die im Prozess der schulischen Lebensvorbereitung und
nachschulischen Perspektiven erforderlichen bestehenden bzw. zukinftig verfassten
Gutachten und Befunde sowie im Zusammenhang der (sonder-)padagogischen Ar-
beit erstellten bzw. zukinftig formulierten Gutachten und Berichte meines/unseres
Kindes anfordern darf. Insoweit entbinden wir gleichzeitig die bisherigen und zukunf-
tigen Arzte, Psychologen, Erzieher und Lehrer sowie die zustandigen Mitarberiterin-
nen der Agentur fur Arbeit, der Werkstatten fur behinderte Menschen, des Integrati-
onsfachdienstes und der Eingliederungshilfe von ihrer beruflichen Schweigepflicht
gegenuber der LGS.

Diese Einwilligung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

Die Schulleitung der LGS sichert zu, dass die Einsichtnahme nur von Seiten der mit
der Arbeit am Kinde beauftragten Mitarbeiterinnen der Schule erfolgt und dass die
Unterlagen innerhalb der Schule nur solchen Personen zur Einsicht vorgelegt wer-
den, die eine Erklarung dariiber abgegeben haben, dass sie die Informationen abso-
lut vertraulich behandeln.

Die Anforderung bzw. Weitergabe von sowie der Austausch tber Daten und Unterla-
gen mit den behandelnden und beratenden Personen des Kindes erfolgt ausschliel3-
lich im Rahmen der Planung und Koordination des Ubergangs von der Schule in
nachschulische Einrichtungen (weiterfihrende Schulen, anschlieBende MalRnahmen
wie z. B. BVE/KoBV, Werkstatten, Forder- und Betreuungsgruppen etc.).

[] Ich willige/Wir willigen in die Entbindung von der Schweigepflicht nicht ein und erkla-
re mich entsprechend mit der Weitergabe von personenbezogenen Daten nicht ein-
verstanden. Ich werde/Wir werden die nétigen Schritte der Zukunftsplanung fur
mein/unser Kind selbst ibernehmen.

Erziehungsberechtigte/r

Name Vorname
Name Vorname
Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten
Ort, Datum Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten
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Datentbermittlung und Schweigepflicht

Anmerkungen der Schulleitung:

Wir arbeiten in unserer Schule auf der Grundlage der geltenden Bildungsplane. Basierend auf dem fir ihr
Kind verbindlichen Bildungsplan erstellen unsere Lehrkrafte einen persénlichen Stundenplan und erarbeiten
einen fortgeschriebenen Forderplan, dabei gehen sie immer von den individuellen Bedirfnissen und (Lern-)
Voraussetzungen ihres Kindes aus.

Um ihr Kind péadagogisch, therapeutisch und pflegerisch wéhrend der Schulzeit bestmdglich fordern und
versorgen zu kdnnen, kann der Austausch mit Personen, die auRerhalb der Ludwig Guttmann Schule Karls-
bad mit der Behandlung, Therapie, Férderung etc. ihres Kindes betraut sind, notwendig und zielfihrend sein.
Dies konnen z. B. die Lehrkrafte der vorhergehend besuchten Schule, Arzte und Therapeuten sein. Dabei
kénnen beispielsweise Erfahrungen der Erzieherin aus Kindergartenalltag ihres Kindes, angewandte Thera-
pien, eingesetzte Hilfsmittel, medizinische Diagnosen und Berichte von Krankenhausaufenthalten, Untersu-
chungen o. a. ausgetauscht werden.

Ganz besonders fiir den Ubergang von der Schule in das Berufsleben sind fiir unsere Schiilerinnen oftmals
besondere Erprobungsphasen sowie ein intensiver Austausch mit den Verantwortlichen mdglicher An-
schlussmaflinahmen und ihrer Kostentrager notwendig, um den bestméglichen nachsten Forderort, Ausbil-
dungsplatz etc. fur ihr Kind zu finden.

Im Sinne einer moglichst umfassenden und bestmdglichst abgestimmten Férderung und Suche nach der fur
ihr Kind geeignetsten AnschlussmalRnahme ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiterlnnen mit den fir ihr Kind
zustandigen Personen des Integrationsfachdienstes (IFD), der Agentur fir Arbeit, einer weiterfihrenden
Schule, eines Berufshildungswerkes (BBW), einer Werkstatt fur Behinderte (WfbM), der Eingliederungshilfe
etc. Kontakt aufnahmen und sich Uber Mdglichkeiten, eventuelle Einschrankungen und individuelle Voraus-
setzungen ihres Kindes austauschen. Dabei kdnnen Informationen aus der Schule an Dritte weitergegeben
und zugleich Informationen von Dritten an die Mitarbeiterinnen der Ludwig Guttmann Schule Karlsbad wei-
tergegeben werden.

Wir versichern, dass alle Informationen, die unsere Mitarbeiterinnen ihr Kind betreffend mit anderen,
auBBerschulischen Stellen austauschen, einzig unserer Arbeit und damit der bestmdglichen schuli-
schen, therapeutischen und nachschulischen Férderung ihres Kindes und unserem Bildungsauftrag
im Sinne der Schule fur Kérperbehinderte dient.

Sie als Erziehungsberechtigte werden dabei ebenso wie ihr Kind von unseren Mitarbeiterinnen zu
einem sehr frhen Zeitpunkt in den Prozess der Gestaltung von mdglichen nachschulischen Per-
spektiven miteinbezogen.

Dieser oftmals wichtige Austausch erfolgt selbstverstandlich nur mit inrem Einverstéandnis als Erziehungsbe-
rechtigten ihres Kindes. Bitte fiillen Sie daher in_jedem Fall die umseitige Einwilligungserklarung aus und
kreuzen Sie entsprechen an, dass sie mit der Datenubermittlung einverstanden bzw. nicht einverstanden
sind und dass sie unsere Mitarbeiterinnen gegeniber Dritten von der Schweigepflicht entbinden bzw. nicht
entbinden.

Die Einwilligung ist freiwillig; es entstehen weder aus der Verweigerung der Einwilligung oder Ihrem Widerruf
irgendwelche Nachteile fur Sie oder ihr Kind! Bitte nehmen Sie jedoch zur Kenntnis, dass wir ohne eine
vorliegende unterzeichnete Einwilligungserklarung zur Datenldbermittlung und zur Entbindung von
unserer Schweigepflicht in Sachen nachschulische Perspektiven nicht tatig werden kdnnen. In die-
sem Falle obliegt es Ihnen, die notwendigen Schritte der Zukunftsplanung fir ihr Kind persénlich zu
Uibernehmen. Davon ausgenommen sind naturlich die Vorbereitungen und Inhalte, die wir im Rahmen unse-
rer schulinternen Berufsvorbereitung erfullen kénnen.
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